附件2：
江西农业大学南昌商学院专升本考试退役大学生士兵综合能力评价实施细则
根据上级部门有关文件精神，依照我校专业人才培养要求，对申请专升本免试退役大学生士兵进行职业技能综合面试考查，并结合考生在校期间学习成绩、服役期间表现等情况，做出综合能力评价成绩，现将专升本退役大学生士兵综合能力评价实施细则说明如下：
1.职业技能综合面试（满分100分）
[bookmark: _GoBack]各学院组织3-5名专家，对考生进行职业技能综合面试，主要包括：语言表达能力、知识应用能力、逻辑思维能力、应变能力等。
自我介绍：考生在规定时间内用口述的方式全面展示自己，时间2-3分钟。
必答题：考生口头表达对本专业的了解和认识，包含职业观、行业认识等，时间3分钟以内。
回答提问：考生根据考官提问问题，当场作答，时间4分钟以内，考察考生应变能力和思辨能力。
2.学习成绩分（满分100分）
考生在学校期间学习成绩平均分。
成绩平均分90（含）-100之间，此项得分100分。
成绩平均分80（含）-90之间，此项得分90分。
成绩平均分70（含）-80之间，此项得分80分。
成绩平均分60（含）-70之间，此项得分70分。
3.奖励分（最高10分）
在部队期间获得荣誉：集体一等功或个人二等功及以上加10分、集体二等功或个人三等功及以上加8分、集体三等功或个人嘉奖及以上加6分。
国家奖励或荣誉加10分，省级奖励或荣誉加8分，校级奖励或荣誉加2分/项。
获得英语等级、计算机等级、行业资格等证书加2分/项。
4.综合能力评价成绩（最高100分）
职业技能综合面试×80%+学习成绩分×20%+奖励分。
5.注意事项
各位考生提前准备好我校规定的相关材料。
各位考生对提供的材料真实性负责，如发现有弄虚作假情况，取消考查资格。

